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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n,° 2 do artigo 26.9 da Portaria n.© 139/2007,
de 29 de janeiro, a Direcio-Geral da Seguranca Social procede & promogio da publicacio
do registo definitivo dos estatutos, composto por 7 folhas, por mim rubricadas, referente &
entidade com a denominagiio ASSQCIACAO C.A.0.S. "CORAGEM ACIMA DE QUTRAS
SITUAGOES”, com sede na Rua JoSio Esprequeira Mendes, Bloco 9 — Cave 7 - Campanha
— Porto, e com o NIPC 504 840 843, e em conformidade com o disposto no Estatuto das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 172-A/2014
de 14 de novembro que altera o Decreto-Lei n.© 119/83, de 25 de fevereiro e no
Regulamento do Registo das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, aprovado
pela Portaria n.© 139/2007, de 29 de janeiro,

O registo foi lavrado pela inscrigdo n.© 09/15, a fls. 148 Verso, 149 e 149 Verso do Livro n.0 14
das Associagfes de Solidariedade e considera-se efetuado em 04/06/2014.

Direcdo-Geral da Seguranga Social, em 15 JUN 2015

Pelo Diretor-Geral
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAQ C.A.Q.S. een
“CORAGEM ACIMA DE OUTRAS SITUAGCOES” ot fe

CAPITULO |
Denominagdo, Sede e Fins
Artigo Primeiro
A Associagdo C.AQ.S. “CORAGEM ACIMA DE OQUTRAS
SITUACOES”, adiante designada abreviadamente por C.A.0.5.é uma
associa¢ao juvenil de direito privado e sem fins lucrativos, que se rege pelos
presentes estatutos e iei em geral aplicavel.

Artigo Segundo 4
A Associacdo C.A.Q.5., tem a sua sede social na Rua Jodo Espregueira
Mendes, bl. 9 — cave 7, freguesia de Campanha, Concelho do Porto.

Artigo Terceiro
A Associagcdo C.A.0.8., tem por fins o desenvolvimento Cultural,
recreativo, social e desportivo, no &mbito do Concelho do Porto.

Artigo Quarto
Um - Para a prossecucéo dos seus fins, a Associacdo C.A.0.8.
Procurara :

a) Fomentar e desenvolver actividade e iniciativas de acgéo social,
nomeadamente no combate a exclusdo social e prevencao a
toxicodependéncia, procurando diagnosticar as situagdes sociais de
rsco;

b) Promogdo de cursos de qualificagdo e formacgéo profissional com
vista & criagdo de melhores condicbes de acesso ao mercado de
trabalho:

c} Desenvolvimentio de projectos de insergio social;

d) Promover e patrocinar, reunides, coldquios, exposicles e outras
actividades destinadas a¢ desenvolvimento da actividade cultural;

e} Fomentar a actividade de artes visuais;

) Promaover e gerir 0 apoio social a idosos, quer ao nivel de criagdo ou
gestdo de Centro de Dia quer outras atividades conexas a terceira
idade.

Dois — Toda a actividade da Associagio, serdo desenvolvidos sem fins

politicos / partidarios, podendo estabelecer protocolos ou acordos de

colaboragao com associagdes que prossigam 0s mesmos objectivos,



CAPITULO il
Dos Sdcios
Artigo Quinto
Podem ser sOcios da Associagdo C.A.0.S., todos os individuos que
preencham todos os requisitos legalmente exigidos, se identifiqguem com os fins

dos estatutos e como tal admitidos pela direcgo apés requererem a sua
admissao.

Artigo Sexto
Um - O pedido de admissdo de sécio, sera apresentado por um
associado no pleno gozo dos seus direitos sociais, que figurard como
proponente e devera ser assinado por este & pelo proposto.
Dois — As propostas de admissdo de socio serdo presentes & primeira
reunido de direcgdo que se lhe seguir, devendo esta deliberar no prazo de
trinta dias contados da data do pedido de admisséo.

Artigo Sétimo
Os sdcios da Associagdo CAOS, podem ser:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Aderentes;
d) Honorarios.

Artigo Qitavo
S8o sécios fundadores, todos agueles gue participarem na primeira
Assembleia Geral para a eleicdo dos corpos gerentes.

Artigo Nono

880 efectivos todos os socios que legalmente possam usufriir
plenamente dos direitos previstos nos estatutos.

Artigo Décimo
S&0 socios aderentes, 0s menores que nhao possam usufruir do pleno
gozo dos direitos previstos nos estatutos, podendo apenas participar nas
actividades promovidas pela Associagéo.

Artigo Décimo Primeiro
Sécios honorarios, s8o aqueles se tenham notabilizado nas acgbes
desenvolvidas pela Associa¢do, merecendo esta distingdo.

Artigo Décimo Segundo
A distingao para s0¢ios honorarios sera atribuida em Assembleia Geral
ordinaria ou extraordinaria, por proposta da direcsio ou vinte e cinco sécios
efactivos.
Artigo Décimo Terceiro
Dos Direitos
Um - Sao direitos dos sacios:
a) Participar em todas as actividades da Associagao C.A.Q.5;
b) Participar nas Assembleias (Gerais, Votar, eleger e ser eleito para os
orgdos sociais:
¢} Propor a admissao de novos associados;
d) Requerer a convocacio de Assembleias Gerais, Extraordinarias,
nos termos do numero seis do artigo decimo nono dos estatutos;
e) Solicitar aos 6rgaos sociais esclarecimentos e informagdes ou
apresentar sugestdes de utilidade para a Associacao.
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Dois — Qs direitos previstos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior,

s0 podem ser exercidos pelos socios efectivos com mais de um ano de
antiguidade e desde que tenham a quotizagio em dia.

Artigo Décimo Quarto
Dos Deveres

Um - S&o0 deveres dos socios:

a)
b)
c)
d)
8)

f)
g)

Dois — Os deveres previstos na alinea &) do nimero anterior raspaitam

Honrar e prestigiar a Associacdo C.A 0O.S., contribuindo para a
prossecucio dos seus fins;

Participar na Assembleias Gerais, cumprir e fazer cumprir as
disposigbes estatutarias e regulamentos interos;

Pagar as quotas e outras contribuigbes obrigatérias no prazo de
cento e vinte dias, sob pena de exclusio;

Respeitar e aceitar as decisdes legitimamente tomadas pelos
Orgéaos sociais.

Aceitar e desempenhar com assiduidade, zelo e dedicacéo, os
cargos para que forem eleitos;

Prestar toda a colaboracéo que Ihe for solicitada;

Manter um bom comportamento civico e disciplinar dentro das
instalagbes da Associagdo;

apenas aos s0cios efectivos.

Artigo Décimo Quinto

As quotas serdo aquelas que a Assembleia fixar sob proposta da

direc¢ao.

Sob proposta da direcgdo, pode a Assembleia Geral aprovar a redugo

Artigo Décimo Sexto

ou isengdo de quotas aos socios aderentes.

CAPITULO Ill

Secedo |
Dos Orgdos Sociais

Artigo Décimo Sétimo

Um - S&o Orgéos sociais da Associagdo C.A.0.S:

a) Assembleia Geral;

b) Direcgéo,

¢) Conselho Fiscal.

Dois — A convocagéo e a forma de funcionamento da direcgéo e
conselho fiscal € nos termos do artigo cento e setenta @ um do Cadigo Civil.

Artigo Décimo Oitavo

Um - A eleicdo dos membros dos érgéos sociais é faita por escrutinio

secreto, sendo elegiveis apenas os socios no pleno gozo dos seus direitos civis

e estatutarios.

Dois - Os &rghos sociais sdo eleitos por um periodo de trés anos, sendo

permitida a sua reeleicéo.

Trés - Nenhum sécio pode ser eleito simultaneamente para mais que um

cargo social.

N



Seccao l
Da Assembleia Geral L2 -
Artigo Décimo Nono 7
Um — A Assembleia Geral reprasenta a universalidade dos s6cios no < M\”‘
pleno gozo dos seus direitos, sendo a sua mesa composta:
a) Presidente:
b) Vice-Presidents;
c) Secretario.
Dois — A convocacdo e funcionamento da Assembleia Geral é regulada
nos termos dos artigos cento e setenta e quatro e cento e setenta e

cinco do Cadigo Civit.
Trés — As reuniées s4o ordinarias ou extraordindrias. 4
Quatro — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de '

Margo, para apresentagio e votagio do relatdrio e contas e parecer do

Conselho Fiscal & no més de Dezembro para apreciacdo do Plano de

Actividades e Orgamento.

Cinco - A eleigdo dos érgéos sociais é feita em Assembleia Geral

Ordinaria, especificamente convocada para o efeito pelo Presidente, até

quinze de Abril.

Seis — A Assembleia Geral reine extraordinariamente quando requerida

pelo seu Presidente, Direcgéo, Conselho Fiscal ou por um grupo de pelo

menos vinte e cinco socios, no pleno gozo dos seus direitos, devendo

fundamentar o pedido de convocagdo e comparecer a maioria dos

sdcios requerentes, sob pena desta nao se realizar.

Artigo Vigesimo
A Assembleia Geral detém a plenitude do poder da Associagéo, é
soberana na suas deliberagbes dentro dos limites da lei e estatutos,
competindo-lhe designadamente:

a) Eleger os membros dos érg&os Sociais;

b) Apreciar e votar o relatdrio de actividades e contas de geréncia
apresentados pela Direcgéo, bem como o Conselho Fiscal, relativos
a cada ano;

¢) Deliberar sobre as linhas gerais de actuagéo da Associagio e sobre
0 plano e orgamento anual apresentado pela Direcgao;

d) Fixar e alterar o valor da joia de admiss&o de sbcios, das quotas e
quaisquer contribuigbes, sob proposta da Direcgéo;

e) Deliberar para efeito do disposto no artigo decimo sexto dos
estatutos, sob proposta da Direcgéo;

f) Alterar os estatutos por maioria de, pelo menos, trés quartos dos
s0cios,

g) Deliberar sobre os recursos apresentados nos termos do artigo
vigésimo sexto dos estatutos;

h) Aprovar 0s regulamentos intemos;

i) Deliberar sobre a integragdo da Associacio em pessoas Colectivas
de graus superiores, nomeadamente Federagdes;

i) Proclamar 03 s6cios honorarios, nos termos do artigo decimo
segundo dos estatutos;

k) Deliberar sobre outros assuntos internos da Associago que constem
da ordem de trabalhos.



Seccgéo i
Da Direcgdo y
Artigo Vigésimo Primeiro {’fi’y

Um — A Direcgéo é o drgdo executivo, sendo composta por: %)C’

Um Presidente; um Vice-presidente; um Secretario: um Tesoureiro e trés
vogais.

Dois — A Direcgdo investida de todos os poderes de administracdo e
gesto da Associagdo, tendo em vista a realizagio dos seus fins, competindo-
lhe nomeadamente:

a) Dirigir as actividades da Associacio;

b} Cumprir, fazer cumprir os estatutos, 0s regulamentos, as

deliberagbes da Assembleia Geral; :k
¢) Representar a Associagio em todos os actos e contractos, em grupo
ou fora dele;

d) Elaborar o orgamento e piano de actividades;

@) Organizar o relatério e as contas:

f) Fornecer ao Conselho Fiscal todos 0s documentos e esclarecimentos
necessarios,

g) Propor a Assembleia a alteragdo ou fixagdo da quota e jéia;

h) Desenvolver as actividades aprovadas no plano:

i) Elaborar os regulamentos indispensdveis ao funcionamento e
organizacao das actividades da Associacao;

1) Admitir novos sécios;

k) Solicitar a convocagéo de Assembleia Geral extraordindria e propor a
proclamagcéo de sdcios honorarios;

) Instaurar processos disciplinares aos sdcios a aplicar as respectivas
sangdes;

m) Aceitar subsidios, doagdes, herangas ou legados;

n) Criar secgbes de actividades especificas que se regularg pelo que for
estabelecido em regulamento interno, nomeando os respectivos
responsaveis:

0) Exercer as demais competéncias previstas em ragulamento interno e
que a Assembleia Geral nela delegou.

Artigo Vigesimo Terceiro

Um - Os documentos de responsabilidade financeira carecem da

assinatura conjunta do presidente e tesoureiro, na falta de um deles

assina o Vice - Presidente.

Dois - A Associago obriga-se em todos 0s actos e contractos com a

assinatura de dois membros da direcgéo, sendo sempre obrigatoria a

assinatura do presidente, excepto nos actos de mero expeadiente em que

& suficiente uma assinatura.

Trés — Ao Presidente da Direcgao compete representar em juizo e fora

dele a Associagao.

Artigo Vigésimo Terceiro

A DirecgBio Reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente julgue conveniente.



Seccao lll

Artigo Vigésimo Quarto L
Conselho Fiscal ¢
Um - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacao e controlo da %
Associagéo, 6 composto por: Um Presidente; um Relator @ um %"

Secretario.
Dols — Compete em especial ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita, balangos e demais documentacgao;
b) Emitir parecer sobre o Relatdrio @ Contas do ano anterior;
¢) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados
pela direcgao;
d) Requerer Assembleias Gerais extraordindrias;
e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos.
CAPITULO IV
Da Disciplina
Artigo Vigésimo Quinto
Um - As infracgdes disciplinares praticadas pelos socios e que
consistam na violagao dos deveres estabelecidos na lei, estatutos e
regulamentos, serdo punidas, consoante a sua gravidade, com as
seguintes sancgdes:
a) Adverténcia
b) Suspensdo até um ano;
¢) Exclusdo.
Dois — As sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do numero anterior s6
podem ser aplicadas mediante processo disciplinar, instaurado pela
Direcgdo.
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Artigo Vigésimo Sexto

S&0 susceptiveis de recurso para a Assembleia, no prazo maximo de
sessenta dias a contar da data do conhecimento, todas as deliberagdes dos

orgaos sociais.
CAPITULO V
Das Receitas
Artigo Vigésimo Sétimo
S0 receitas da Associagdo:

a) As joias e guotas pagas pelos socios que forem fixadas pela
Assembleia Geral:

b) Receitas provenientes das actividades e servigos prestados:

¢) Fundos, donativos ou legados que sejam concedidos;

d) Subsidios e donativos atribuidos por entidades publicas ou privadas.

CAPITULO VI
Alteragao dos Estatutos e Dissolugdo da Associagdo
Artigo Vigésimo Oitavo

Os Estatutos da Associacéo s6 podem ser alterados por deliberagao, de
pelo menos, trés quartos dos socios presentes em Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito.



Artigo Vigésimo Nono
Um - A Associagio so podera ser dissolvida em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito, que deliberara por maioria de
trés quartos dos associados.
Dois — Quanto 3 deliberacdo sobre a forma de aplicacao dos fundos e
patriménio, sera nomeada uma comissdo liquidataria para executar a
mesma.
Artigo Trigésimo
Disposiges Finais
Aos casos omissos e duvidas provenientes da interpretagéo e execugao
dos presentes estatutos, sero resolvidos nos termos da Lei Geral, dos

regulamentos e pelas delibera¢bes da Assembleia Geral.

Os Presentes Estatutos foram aprovados em Assembleia Geral, no dia
vinte de Fevereiro de dois mil e quinze.

O Presidente da Assembleia Geral

(ﬁ&m&mj@ veda

O Secretério da mesa da Assembleia Geral

Fc#-L&f’ 2 shve Snagmer fputic




